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Lorenz Strasser [63] ist Gründer und CEO der Pentacode AG, die er seit 2012 aufbaut und

strategisch  leitet.  Das  Münchner  SaaS-Unternehmen  entwickelt  Softwarelösungen  für

Arbeitsorganisation, Personalplanung und Zeiterfassung, speziell für Gastronomie, Hotellerie

und Handel. Mit Yna brachte Pentacode 2025 die erste vollständig sprachgesteuerte KI für

Personalmanagement in Deutschland auf den Markt, die seit März 2026 auch mobil per Push-

to-Talk  bedient  werden  kann.  Der  Fokus  liegt  auf

nutzerfreundlichen, Compliance-konformen und skalierbaren

Lösungen.

Lorenz Strassers Expertise gründet sich auf jahrzehntelange

Erfahrung als Unternehmer und Gastronom. Bis 2019 führte

er  als  Mitgründer  und Miteigentümer zehn Jahre  lang das

AFC Munich (Athletics Fight Center), eines der angesehensten

Kampfsportcenter Süddeutschlands. Parallel dazu war er von

2005 bis 2011 als selbstständiger Berater für Gastronomie-

Consulting tätig und unterstützte Restaurants europaweit bei

der  Konzeption  und  Betriebstypenentwicklung.  Als

selbstständiger Gastronom und Unternehmer entwickelte und betrieb er von 1987 bis 2010

mehrere erfolgreiche Gastronomiekonzepte wie Juleps New York Bar & Restaurant und Joe

Penas Cantina y Bar an Standorten in München, Berlin, Mailand und Ibiza.

Lorenz  Strasser  studierte  Informatik  und  Mathematik  an  der  Hochschule  München  und

absolvierte eine Ausbildung zum Buch- und Kunstantiquar mit Spezialisierung auf Inkunabeln

und  deutsche  Literatur.  Als  Kampfsportler  verfügt  er  über  den  1.  Meistergrad  in  Wing

Chun/Jeet  Kune  Do.  Zudem  praktiziert  er  Yoga  und  spielt  Cello.  Er  tritt  regelmäßig  auf

Branchenmessen und Fachkonferenzen auf, u.a. auf der Internorga in Hamburg.

Lorenz Strasser ist Experte und Sprecher für u.a. folgende Themen:

 Sprachgesteuerte KI und natürliche Mensch-Maschine-Interaktion

 New  Work  &  Zukunft  der  Arbeitswelt,  effektiver  Einsatz  von  KI  im

Personalmanagement

 Arbeitsorganisation & Workforce Planning

 Digitale Transformation und Teilhabe in Service & Gewerbe

 Intuitive Tech-Interfaces & barrierefreie Software

 Compliance und Arbeitsrecht

 Entrepreneurship und Geschäftsentwicklung

Statement

„Die Zukunft der Arbeit liegt in der natürlichen Interaktion zwischen Mensch und Maschine.

Mit  Yna  haben  wir  die  erste  vollständig  sprachgesteuerte  KI  für  Personalmanagement

entwickelt,  denn wir  glauben an Technologien,  die jeder bedienen kann:  ortsunabhängig,

barrierefrei  und  intuitiv  nutzbar.  Software  muss  sich  den  Menschen  anpassen,  nicht

umgekehrt.“
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